
ORTAOGRETJM KURUMLARININ KURUMSAL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERINtN NITELIK VE

NiCELIK OZELLiKLERINE ILISKlN ANKET

Degerli Paydas.,
Bu anket, ortaogretim kurumlannm kurumsal performans degerlendirme kriterlerinin nitelik ve nicelik ozelliklerine

ilijkin payda§ gorii§lerini tespit etmek ve elde edilen bulgulara dayanarak oneriler geli§tirebilmek amaciyla hazirlanan uzmanllk
tezine veri toplamak iizere gelistirilmigtir.

Hazirlanan anket iki bolumden olujmaktadir. Birinci bolumde kisjsel bilgiler, ikinci bo'lttmde ise Ortaogretim
Kurumlarmm Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterleri'ne yonelik ifadeler yer almaktadir.

Bu anket ile elde edilecek veriler birlestirilerek sadece bilimsel ama9lar i$in kullamlacak, kesinlikle sizden izinsiz
hi9bir ki§i veya gruba verilmeyecektir. Liltfen anketi cevaplandlrmaya baslamadan once ortaogretim kurumlannm kurumsal
performans degerlendirme kriterlerini okuyunuz. Bu kriterleri okuduktan sonra cevaplandlrmaya gecmeniz arajtirmamn
amacina ula§masi afismdan 9ok onemlidir. Arajtirmamn saghkh sonu9lara ulajabilmesi i9in, anketteki ifadeleri
degerlendirirken i9ten ve titiz davranmamzla birlikte, ifadelerin tiimtine yanit vermeniz biiyttk onem tasjmaktadir.

Orta6gretim kurumlarinin kurumsal performans degerlendirme kriterleri s. u jekildedir:
Egitim-Ogretim Sureci Standart Alan Kriterleri

1. Egitim-Ogretim Planlarmi Hazirlayabilme
2. Etkili Ziimre Toplantilan Yapabilme
3. Ogrencileri Tammak I9in Veri Toplayabilme 4* .
4. Ogrencilerin/Kursiyerlerin Ogrenim Gereksinimini Belirleyebilme ;V *
5. Ogrencilerin Ogrenme Silrecini Gelijtirebilme r :-
6. Ogrenme Duzeylerindeki Gelijimi izleyebilme \;

7. Ogrenme Duzeylerindeki Gelismeleri Degerlendirebilme \. Akademik Potansiyelini Kullanabilme vv

9. Ogrencilerin Duyussal Gelijimlerini Saglayacak Ortam Olu§turabilme
10. Psikomotor Gelijimlerini Saglayacak Ortam Olusturabilme
11. Zihinsel Gelijimlerini Saglayacak Ortam Olujturabilme
12. Ogretim Ortamlarmi Dilzenleyebilme
13. Ogrenmeye Kar§i Olumlu Tutum Geli§tirebilme

ileti$im ve t^birligi Standart Alan Kriterleri
1. Etkili Bir ileti§im Agi Kurabilme
2. Payda§lanyla Etkili lletijim Kurabilme
3. Okul Aile I§birligi I9in Gerekli Organizasyonlari Yapabilme
4. £evre tie ijbirligi Yapabilme

Okulun Kaynaklan Standart Alan Kriterleri
1. Kaynaklan Gelistirebilme
2. Mali Kaynaklan Etkili ve Verimli Yonetebilme
3. tnsan Kaynaklanm Gelijtirebilme
4. insan Kaynaklanm Etkili Bir §ekilde Yonetebilme

Okul Guvenligi Standart Alan Kriterleri
1. Guvenli Bir Egitim - Ogretim Ortami J9in Gerekli Fiziki Duzenlemeleri Olujturabilme
2. Giivenlik Hizmetlerini Surekli Hale Getirebilme
3. Ogrencilere Yonelik Koruyucu Saglik Hizmetleri Sunabilme
4. Cevre Duzeni ve Temizligi Saglayabilme

Ogrenci/Kursiyerlerin Desteklenmesi Standart Alan Kriterleri
1. Kaynastirma Egitimi I9in Onhazirliklan Organize Edebilme
2. Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencileri Akademik ve Sosyal YQnden Geli§tirebilme
3. Etkili Bir Mesleki Yonlendirme Yapabilme
4. Ogrencileri Uygun Egitim Programma Yoneltebilme
5. Ogrenci/Kursiyerlerin Ogrenme Silrecini Gelijtirebilme
6. Psikolojik Dam§ma ve Rehberlik Hizmetlerini Yurutebilme
7. Sosyal, Kultiirel ve Sportif Etkinlikler tie Ogrenci Gelisimini Destekleyebilme
8. Ahlaki Gelisimi Destekleyebilme
9. Ogrencilerin Oz Yonetim Becerilerini Gelistirebilme

Yonetim ve Organizasyon Standart Alan Kriterleri
1. Paydasjan, Kurumun Ama9lanna Uygun Olarak Gilduleyebilme
2. Yonetimde Demokratik ve Katihmci Bir Yakla§im Benimseyebilme
3. Hesap Verilebilirlik ilkesi (Seffaflik-Saydamhk) Dogrultusunda Caligabilme
4. Adil Davranabilme
5. Olumlu Orgut KultiirU ve iklimi Olu§turabilme
6. Sorunlara Karji Duyarh Davranabilme



7. Yeniliklere Afik Olabilme
8. Planlama ve Hedef Koyabilme
9. Yillik Eylem Planmi, Siirekli Gelijimini Saglayacak Nitelikte Hazirlayabilme
10. Kurum Kiilturtt Olusturabilme ve Gelijtirebilme
11. Bannma ve Gilvenlik Hizmetlerini Yurutebilme (Pansiyonlu Okullar Ifindir)
12. Beslenme Hizmetlerini Sunabilme (Pansiyonlu Okullar J9indir)
13. Pansiyonlarm Mali Kaynaklarini Yonetebilme (Pansiyonlu Okullar icindir)
14. Saglik Hizmetlerini Etkili Bir §ekilde Yuriitebilme (Pansiyonlu Okullar i?indir)
15. Pansiyon Destek Hizmetlerini Yuriitebilme (Pansiyonlu Okullar J9indir)

Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlari Standart Alan Kriterleri
1. Matematik Okuryazarhgmi Gelistirebilme
2. Fen Okuryazarligini Gelistirebilme
3. Okuma Becerilerini Gelistirebilme
4. Yabanci Dil Becerilerini Gelistirebilme
5. Sosyal Bilimler Okuryazarligmi Gelijtirebilme
6. Bedensel Aktiviteleri Gelijtirebilme
7. Sanatsal Yonlerini Gelistirebilme
8. Hayatla llgili Becerileri Gelistirebilme
9. Sorun Cozme Becerilerini Geli§tirebilme
10. Ogrenmeyi Degerli Kilma
11. Mesleki Becerileri Gelistirebilme
Kisaltmalar/Aciklamalar
Ortaogretim Kurumlan(Genel Ortaogretim kurumlari): Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu Hseleri, guzel sanatlar liseleri ve spor liseleri.
KPD: Kurumsal Performans Degerlendirme
Kurum: Ortaogretim Kurumlan

Ankete gosterdiginiz ilgi ve ozen i9in 9ok tejekkiir eder, saygilanmi sunarim.
Alpaslan TURKOGLU

Milli Egitim Uzman Yardimcisi
e-mail:turkoglualpi@gmail.com

Telefon:0312413 1469
BOLUM I

1. Cinsiyetiniz: Q Kadm |~| Erkek

2. Yasimz: Q 20-25 Q 26-30 D 31-35 Q 36-40 Q 41-45 D 46-50 Q51 ve uzeri
3.G6reviniz/Unvanimz: 1. Q Ogretmen 2. |~| Mudur Yardimcisi 3.|~| Okul Mudurii 4.Q Mufettis 5.O§ube Mudilru

6.Q Hfe Milli Egitim MiidurU 7.Q il Mill! Egitim Mudur Yardimcisi
4.Bulundugunuz gorevdeki hizmet sureniz: Q 1-5 Q 6-10 Q H-15 D 16-20 D 21-25 Q 26 ve Uzeri
5. Egitim Durumunuz: 1. QOrtaogretim 2. QOn lisans 3. d|Lisans 4. QYuksek lisans 5. |~| Doktora
6. Performans degerlendirme (performans, performans yonetim sistemi ve performans yonetimi) cahsmalannda yer
aldiniz mi? QJEvet I lHayir
7. Ortaogretim kurumlannda kurumsal performans degerlendirmeye ihtiya? var mi? QEvet QHayir

BOLUM II
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Asagida Ortaogretim kurumlarmin kurumsal performans degerlendirmesinde
kullanllabilecek kriterlere iliskin ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadelere katilma
derecenizi belirtiniz. (Liitfen tek secenek isaretleyiniz, yamtsiz soru birakmayiniz).

KPD kriterleri kurumun gorev alanina uygundur.
KPD kriterleri, kurumun kritik ve oncelikli alanlan uzerine kurgulanmijtir.
KPD kriterleri, kurumun ilgili standart alanlanni her yoniiyle 6l9er.
KPD kriterleri, kurumun gi^lii yonlerini ortaya 9ikanr.
KPD kriterleri kurumun zayif yonlerini ortaya 9ikanr.
KPD kriterleri kurumda somut olarak gozlenir.
KPD kriterleriyle kurum objektif olarak degerlendirilir.
KPD kriterleri a9ik ve anla§ihrdir.
KPD kriterleri arasmda birbirinin tekran olan kriterler vardir. ^̂ s**2**;*̂

KPD kriterleri degerlendirme a9ismdan kullamjlidir. >^^*^«CJ ̂  '̂ .
KPD kriterleri sayi bakimmdan ff £• " ^"- * ** ̂
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