ORTAOGRETIM KURUMLARININ KURUMSAL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERININ NITELIK VE
NiCELIK OZELLIKLERINE iLISKIN ANKET




BOLUM I
1. Cinsiyetiniz: [ ] Kadin [] Erkek
2. Yagimiz: [] 20-25 []26-30 [ 31-35 [] 36-40 []41-45[] 46-50 []51 ve iizeri

3.GorevinizZUnvammz: 1. [] Ogretmen 2. [] Miidiir Yardimeist 3.[] Okul Midiiri 4.[] Miifettis 5. JSube Miidiirii
6.[] ilge Milli Egitim Miidiri 7.[] il Milli Egitim Midiir Yardimcis

4.Bulundugunuz gorevdeki hizmet siireniz: [] 1-5 [] 6-10 (] 11-15 [ 16-20 [ 21-25 [] 26 ve iizeri

5. Egitim Durumunuz: 1. [ JOrtadgretim 2. [JOn lisans 3. [JLisans 4. [JYiiksek lisans 5. [] Doktora

6. Performans degerlendirme (performans, performans yonetim sistemi ve performans yonetimi) ¢alismalarinda yer

aldimz mi? [JEvet [JHayir

7. Ortaégretim kurumlarinda kurumsal performans degerlendirmeye ihtiya¢ var mi?

[JEvet [Hayir

BOLUM II
No | Asagida ortadgretim kurumlarinin kurumsal performans degerlendirmesinde JE| £ e | g o E
kullanilabilecek kriterlere iliskin ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadelere katilma | = g é 5| g Z g
derecenizi belirtiniz. (Liitfen tek secenek isaretleyiniz, yanitsiz soru birakmayiniz). g '_§- E E— % é' % %
~8 18 2 | 2 22
1 | KPD kriterleri kurumun gérev alanina uygundur. O O g (O (O
2 | KPD kriterleri, kurumun kritik ve oncelikli alanlari iizerine kurgulanmugtir. O O 1O (O (O
3 | KPD kriterleri, kurumun ilgili standart alanlarini her yoniiyle lger. O g g g g
4 | KPD kriterleri, kurumun giiglii yonlerini ortaya ¢ikarir. O 10O g (O (O
5 | KPD kriterleri kurumun zayif yonlerini ortaya gikarir. O g g g g
6 | KPD kriterleri kurumda somut olarak gozlenir. O O g (0O (g
7 | KPD kriterleriyle kurum objektif olarak degerlendirilir. O O (O (O [Od
8 | KPD kriterleri agik ve anlagilirdir. O g g g (g
9 | KPD kriterleri arasinda birbirinin tekrari olan kriterler vardir. O g g (g (g
10 | KPD kriterleri degerlendirme agisindan kullamghdir. O (O (O (O [O
11 | KPD kriterleri say1 bakimindan [J Azaltilmali [] Degismemeli

[ Artirllmali




